UYUM POLITIKASI

Biotrend ve Istirakleri, faaliyet gosterdigi bitiin alanlarda, mevcut yasal ve diizenleyici hikimler,
uluslararasi standartlar, is etigi kurallari, sirket ici politikalar, yonetmelik ve diger yukimlillklerle uyumlu,
bltinlik ve dogruluk arz eden bir sekilde faaliyet gosterir. Sirketin is faaliyetlerinin bitinlGga ve itibari
Gzerinde ciddi bir etkiye sahip olabilecek Uyum konularinda, tiim ¢alisanlarin bilingli olmalari bir gerekliliktir.

Biotrend’in uyum yénetimi anlayisi, yerel mevzuata, Biotrend Is Etigi Kurallari’na, Biotrend politika ve
prosedirlerine, talimat ve kurallarina, riisvet ve yolsuzlugun onlenmesine iliskin mevzuata, sermaye
piyasasi hukuku, rekabet hukuku, elektrik piyasasi hukuku, kisisel verilerin korunmasi hukuku, bilgi giivenligi
kurallar, Gclinct taraflarla iliskiler ve ilgisi itibariyla uygulama alani bulan uluslararasi anlasmalarin
hikiimlerine uyumun taviz verilmeden saglanmasini ifade eder.

Biotrend bu Politika ile Uyum Yonetimi kapsaminda bulunan politikalardaki gereklilikleri karsilamayi ve
Uyum Yonetim yaklasiminin siirekli iyilestirilmesini taahhiit eder. Buna gore Politika, bu taahhiitlerin
saglanabilmesi adina Uyum Fonksiyonu tarafindan diizenli olarak gézden gegirilir.

Biotrend Uyum Yénetimi yaklasimi, Yénetim Kurulu ve icra Kurulu’nun gézetimi ve i¢ Denetim Bdlimiiniin
denetimine tabi olarak sirekli iyilestirme ilkesine gére uygulanir.

Biotrend biinyesinde, Biotrend Yénetim Kurulu tarafindan icradan bagimsiz bir Uyum Bolimii kurulmustur.
Uyum Bolim; uyum politikasi ve bu kapsamdaki tiim politikalarin hazirlanmasi ve gilincel tutulmasi, uyum
egitimlerinin diizenlenmesi, ¢alisanlara rehberlik edilmesi, uyuma dair risklerin dngérilmesi ve 6nlenmesi,
uyum bilinci ve farkindaliginin olusturulmasi ve sirdirilmesi ile uyum yoénetim performansinin dizenli
olarak raporlanmasi suretiyle Biotrend genelinde uyum yonetimin etkin bir sekilde yuratilmesinden
sorumludur.

Uyum Bolimi, Yonetim Kurulu’'na dogrudan raporlayan Uyum Direktori tarafindan yonetilir.

Buna gore, Yonetim Kurulu, Uyum Direktori tarafindan, diizenli olarak Uyum Yonetimi performansi
hakkinda, gerekli oldugunda da uyum riskleri ya da bulgular ile 6nlemler hakkinda gecikmeksizin
bilgilendirilir.

Uyum B&limii, Biotrend ve istiraklerinin énemli faaliyetlerine yonelik potansiyel uyum tehditlerini ve
Biotrend'in maruz kaldigi risk diizeyini belirlemek igin diizenli Uyum Risk Degerlendirmeleri gerceklestirir.
Yénetim Kurulu ile icra Kurulu'nun gbzetim ve denetiminde, risklerin diizenli olarak belirlenmesi ve
degerlendirilmesi ile olasi ihlallerin ve uyum risklerinin 6nline gegmek igin gereken tedbirlerin zamaninda
ve eksiksiz olarak alinmasi saglanir. Bu sayede uyum risklerini yoneten/bertaraf eden Sirket, yiksek tutarli
para cezalarindan, idari ve cezai yaptinmlardan, Sirket itibarini zedeleyici davranislardan mimkin
oldugunca korunmus olur.

Uyum Yénetiminin amaclanan giktilara ulasmasini saglamak ve sistemin etkinligini ve sirekliligini saglamak
Biotrend’in tiim is birimlerinin sorumlulugundadir. Tium Biotrend calisanlari, olasi ya da mevcut bir uyum
ihlalini bildirmekle yukimltdur.

Bildirimlerin en st seviyede gizliligi temin edilir. Biotrend Misillemenin Onlenmesi Politikasi uyarinca, basta
Biotrend Is Etigi Kurallari olmak {izere Biotrend biinyesindeki diger tiim sirket politikalarina aykirilik
olusturdugu dusindlen herhangi bir hususun ihbar edilmesi akabinde, dirist ve iyi niyetli bir sekilde bir
ihlali ve/veya bir ihlal siiphesini bildiren ve/veya Biotrend is Etigi Kurallari ile ilgili bilgi isteyen calisanlara
herhangi bir misilleme (ayrimcilik, uzaklastirma, hak kaybi, kidem indirme, terfi engelleme, tehdit ya da taciz
dahil ve bunlarla sinirl olmamak lzere) yapilamaz.
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